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Vyhodnotenie dotaznika pre zamestnancov za rok 2023

ZUcastnilo sa 15 z 34 zamestnancov VSBM v KE, ¢o predstavuje 44 percent.

1. PRACOVNE PODMIENKY

Ing. $tudium 2. roénik S 19,59%

Ing. Studium 1. rocnik NN 15 46%

Bc. Studium 3. ro¢nik N 03 87%
Bc. Studium 2. ro¢nik N 18,56%

Bc. Studium 1. ro¢nik n——— 10,31%

0,00% 20,00% 40,00%

1.2 Ako ste spokojny s Urovnou technického
vybavenia vasho pracoviska (ucebne, kancelarie)?

Som velmi nespokojny(d): = 0,00%
Som nespokojny(d): I 13,33%
Je tovyhovujlice: I 26,67%
Som spokojny(d): I 33,33%
Som velmi spokojny(3d): NI  26,67%

0,00% 20,00% 40,00%

1.3 V porovnani s minulostou sa pracovné
podmienky

neviem posudit I 33,33%
zhorsili | 0,00%
nezmenili T 20,00%
zlepSili I 46,67 %

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

The Winner
Pariz, 2022



1.4 Vase poznamky k pracovnym podmienkam:
- s primerané, pripadné potreby sa rieSia operativne,

- podmienky na lepsej Urovni ako v mojom byvalom pdsobisku,

2. OCHRANA A BEZPECNOST PRI PRACI, HYGIENA PRACE

2.1 Ako hodnotite Uroven bezpecnosti a ochrany
zamestnancov pri praci na vasom pracovisku?

Som velmi nespokojny(d): = 0,00%
Som nespokojny(3): = 0,00%
Je tovyhovujluce: I ?0,00%
Som spokojny(d): I 13,33%
Som velmi spokojny(3d): I  66,67%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

2.2 Ako hodnotite vybavenost pracoviska
hygienickymi prostriedkami (mnoZstvo, kvalita)?

Som velmi nespokojny(d): = 0,00%
Som nespokojny(3): = 0,00%
Je to vyhovujice: I 6,67%
Som spokojny(d): N 13,33%
Som velmi spokojny(3d): I 30,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

2.3 Ste pravidelne a nie len formdlne Skoleny(3) z
predpisov pre vasu profesiu?

Nie NI 33,33%
Ano I 66,67%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

2.4 Ste pravidelne oboznamovany(a) so stavom
OBP na vasom pracovisku?

Nie W 6,67%
Ao | 93,33%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%



2.5V porovnani s minulostou sa ochrana a
bezpecnost pri praci a hygiena prace

neviem posudit M 6,67%
zhorsili  0,00%
nezmenili I 30,00%

zlipsili I 20,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

2.5Vase poznamky k ochrane a bezpecnosti pri praci, hygiene prace:
- sUdobré a dostato¢né
- vysoky zretel sa bral na podmienky vo vztahu k pandémii Covid19

3. VEDOMOSTI A ZNALOSTI

3.1 S mojimi teoretickymi znalostami pre sucasné
pracovné zaradenie

Som velmi nespokojny(3): = 0,00%
Som nespokojny(3): = 0,00%
Je tovyhovujluce: IS 13,33%
Som spokojny(3): N 46,67%

Som velmi spokojny(d): I 40,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

3.2 S mojimi praktickymi skisenostami pre
sucCasné pracovné zaradenie

Som velmi nespokojny(d): = 0,00%
Som nespokojny(3): = 0,00%
Je to vyhovujice: I 20,00%
Som spokojny(d): I 06,67%

Som velmi spokojny(3d): I 53,33%

0,00% 10,00% 20,00% 30,006 40,00% 50,00% 60,00%



3.3 S moznostami dalSieho odborného rastu na

Som velmi nespokojny(a):
Som nespokojny(a):
Je to vyhovujuce:

Som spokojny(a):

Som velmi spokojny(a):

VSBM

0,00%

0,00%

I 13,33%

N 6,67%

I mmmm———  30,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

3.4 S moznostou zucastnovat sa na konferenciach
a inych vedeckych podujatiach

Som velmi nespokojny(a):
Som nespokojny(3):
Je to vyhovujuce:

Som spokojny(a):

Som velmi spokojny(a):

0,00%

I 6,67%
I 20,00%
I 20,00%

T ——— 53,33%

0,00% 10,00% 20,00% 30,006 40,00 50,00% 60,00%

3.5 S moznostami a sluzbami, ktoré ponuka

Som velmi nespokojny(a):
Som nespokojny(3):
Je to vyhovujuce:

Som spokojny(a):

Som velmi spokojny(a):

akademicka kniznica VSBM

0,00%

0,00%

I 20,00%

I 13,33%
. 66,67 %

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

3.6 Ste nasadzovany na viaceré pracovné
zaradenia na vasom pracovisku?

Nie [N 13,33%

Iba obcas a nerobi mi to problém GGG 53,33%

Iba obcas a nevyhovuje mito M 6,67%

Ano, velmi ¢asto a nerobi mi to problém G 26,67%

Ano, velmi ¢asto a nevyhovuje mito: | 0,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%



3.7 V porovnani s minulostou sa vedomosti a
znalosti

neviem posudit N 6,67%
zhorsili ' 0,00%
nezmenili I 33,33%
Zlepdili I 0,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

4. STYL VEDENIA, KOMUNIKACIA, STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

4.1 Ako hodnotite styl vedenia a pristupu
priameho nadriadeného k vam ?

iné  0,00%
[ahostajny  0,00%
povisenecky = 0,00%
neodborny = 0,00%
priatelsky I 30,00%
spravodlivy I 66,67%
kvalifikovany e 30,00%
korektny I 36,67%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

4.2 S komunikaciou na urovni spolupracovnikov

Som velmi nespokojny(d): = 0,00%
Som nespokojny(3): = 0,00%
Je tovyhovujuce: I 6,67%
Som spokojny(d): I 40,00%
Som velmi spokojny(3d): I 53,33%

0,00% 10,00% 20,00% 30,006 40,00 50,00% 60,00%



4.3 S komunikaciou medzi vedenim a
zamestnancami moéjho pracoviska

Som velmi nespokojny(3): = 0,00%
Som nespokojny(3): = 0,00%
Je to vyhovujuce: | 0,00%

Som spokojny(d): I 20,00%

Som velmi spokojny(3d): I 30,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

4.4 S informaciami, ktoré su mi poskytované o
vyvoji na VSBM v KE

Som velmi nespokojny(d): = 0,00%
Som nespokojny(3): = 0,00%

Je tovyhovujuce: . 13,33%
Som spokojny(d): = 0,00%

Som velmi spokojny(3d): I 36,67%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

4.5 So sposobom poskytovania informacii na
VSBM v KE

Som velmi nespokojny(d): = 0,00%
Som nespokojny(3): I 6,67%
Je tovyhovujluce: I 13,33%
Som spokojny(d): I 06,67%

Som velmi spokojny(3d): I 53,33%

0,00% 10,00% 20,00% 30,006 40,00% 50,00% 60,00%

4.6 S Urovnou sluzieb zavodného stravovania

Som velmi nespokojny(3): = 0,00%
Som nespokojny(d): I 06,67%
Je tovyhovujlice: NI 40,00%
Som spokojny(d): NN 20,00%
Som velmi spokojny(3): H—— 13,33%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%



4.7 S poskytovanim inych zamestnaneckych
vyhod

Som velmi nespokojny(d): = 0,00%
Som nespokojny(3): = 0,00%
Je tovyhovujlice: I 20,00%
Som spokojny(d): I 20,00%
Som velmi spokojny(3d): I  60,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

4.8 V porovnani s minulostou sa styl vedenia,
komunikacia, starostlivost o zamestnancov

neviem posudit I 6,67%
zhorsili ' 0,00%
nezmenili I 33,33%

zlepsili I 53,33%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

4.9 Vase poznamky k Stylu vedenia, komunikacii, starostlivosti o
zamestnancov:

- systém vedenia je dlhodobo stabilny

-v mojom predoslom posobisku bol problém s neustalim menenim veducich prac., to to nie je.

5. OHODNOTENIE A ISTOTA ZAMESTNANCOV

5.1 Ste spokojny s vasim pracovnym zaradenim,
na zaklade vasej kvalifikacie a skusenosti?

nie som spokojny, v buddcnosti by som...  0,00%
nie som spokojny, moje pracovné...  0,00%
Ciastocne spokojny, ale rozhodne chcem... IR 6,67%
Ciastocne spokojny, ale viac nemozem... I 26,67%
momentélne som spokojny, v budicnosti... IS 13,33%
som Uplne spokojny: I 53,33%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%



V pripade, ze ste v 5.1 uviedli "nie som spokojny, v buducnosti by som chcel

zmenit zamestnanie", uvedte dovod:
- Ziadne

5.2 Ako hodnotite ocernovanie vasich pracovnych
vysledkov?

je to nevyhovujlce v porovnanis... I 6,67%
je to nevyhovujlce v porovnanis...  0,00%
nie som spokojny: = 0,00%
jetovyhovujuce: I 6,67%
zatial som spokojny, ale obavam sa o... I 20,00%

som Uplne spokojny: I 46,67%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

5.3 Planujete i nadalej pracovat na VSBM v KE?

nie  0,00%
Zatial'ano I 13,33%

Ano I 36,67%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

5.4 Ste spokojny s moznostou vasho pracovného
postupu (rastu kariéry)?

Som velmi nespokojny(d): = 0,00%
Som nespokojny(3): = 0,00%
Je tovyhovujuce: NG 26,67%
Som spokojny(d): N 40,00%

Som velmi spokojny(d): NN 33,33%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

5.5 V akej miere ste spokojny(a) s realizaciou
svojich navrhov, pripomienok podavanych svojmu
nadriadenému?

Som velmi nespokojny(d): = 0,00%
Som nespokojny(3): . 6,67%
Jetovyhovujice: ma————— 20,00%
Som spokojny(3): NN 06 67%

Som velmi spokojny(3d): I 46,67 %

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%



5.6 V porovnani s minulostou sa ohodnotenie a
istota zamestnancov:

neviem posudit N 6,67%
zhorsili  0,00%
nezmenili I 33,33%
zlepdili I 60,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Vase poznamky k ohodnoteniu a istote zamestnancov:

- bez pozndmok
- hodnotenie je na poZzadovanej Urovni
- hodnotenie a istota je adekvatne

6. PRACOVNE ZARADENIE

Dotaznik je anonymny, z dévodu validity ziskanych vysledkov, prosim uvedte nasledujice udaje:

6.1 Pracovné zaradenie (napr. pedag. zam.):

— prorektor — pedagog. Zam.

— nepedagogicky zamestnanec — pedagég

— odborny asistent — vysokoskolsky pedagog
— pedagég — administrativa

6.2 Pocet rokov odpracovanych na VSBM v KE:

- 8 rokov - 2 roky, predtym student
- 12 rokov -1rok
-4 roky

6.3 Pracovisko VSBM v KE:

- Ustav humanitnych a technologickych vied - kvestorat
- Ustav bezpeénostnych vied - voB

- UHTV - KBV

- prorektorat

Vase navrhy a pripomienky k tomuto dotazniku:
- Ziadne
- bez pripomienok



